
Warum Personalmentor?
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Menschen und Unternehmen in ihrem  
Wachstum zu fördern - dafür setze ich  
mich mit Begeisterung ein. 
 
Mit innovativen Analysetools und  
darauf aufbauenden Maßnahmen  
unterstütze ich Sie als Privatperson in  
ihrem Weiterkommen sowie   
Unternehmen bei der  
Personalauswahl und Entwicklung. 

Mit Konsequenz verfolge ich mein Ziel,  
Menschen und Unternehmen zusammen  
zu bringen, die zueinander passen. 



2

Zur Person

Frank Diedrich 
60 Jahre 
verheiratet, 2 erwachsene Kinder 
Hobbies: Fotografie, Kochen, 

1990 2002 2007 2012 2014 2019
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Situation in Deutschland - Mitarbeiterbindung !
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Meine Gedanken zum Thema - Mitarbeiterbindung!

Die Produkte werden immer vergleichbarer, der 
Wettbewerb immer härter und die Rahmenbedingungen 
immer schärfer. 

Die Mitarbeiter mit ihrer Einstellung zum Beruf sowie 
ihren Fähigkeiten und Fertigkeiten werden vor Ort beim 
Kunden noch mehr als bisher den Unterschied machen 
und so die zukünftigen Erfolgsgaranten sein.  

Somit macht eine Investition in die Mitarbeiterauswahl 
und -entwicklung nicht nur absolut Sinn sondern sie wird 
zum entscheidenden Faktor für eine erfolgreiche Zukunft 
der Unternehmen!
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Management Development Instruments

5

incl.
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Definieren 

Job 
Prozess 
Strategie 

Messen 

Messen: 
Verhalten 

Werte 
Kompetenzen 

Entwickeln 

Training / Coaching 
Einstellungs-
Empfehlung 

Erst kommt die Analyse, dann die Aktion!

incl.
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Talente entdecken und Potenzial entwickeln

Der Report liefert Erkenntnisse über Stärken und Schwächen, präferiertes Verhalten,  
Motive, Werte und Emotionale Intelligenz, sowie darüber, mit welcher Kommunikation man  
die Person erreichen kann und welches Arbeitsumfeld  er oder sie braucht, um erfolgreich  
zu sein.
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Mehr als ein Assessmentcenter

Mit den wissenschaftlich fundierten OutMatch ASSESS Tools definieren Unternehmen die für  
ihren Erfolg erforderlichen Kompetenzen. Sie stellen diese den Kompetenzen ihrer MitarbeiterInnen  
sowie den Kompetenzen von Job-Bewerbern gegenüber und entwickeln so zufriedene und 
effektive Teams. OutMatch ASSESS bildet eine optimale Grundlage für nachhaltige 
Führungskräfteentwicklung und effizientes Coaching.

incl.
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Für Leistungserhalt Resilienz und Stressmanagement

RELIEF Stressprävention unterstützt Menschen dabei, ihre Leistungskraft und ihre Begeisterung  
für den Job zu erhalten sowie ihre Gesundheitsrisiken zu orten und in eine sinnvolle  
Stressprävention umzusetzen. Unternehmen erhalten ein klares Bild über die subjektiv  
empfundenen Stressquellen, arbeitsplatzspezifische Belastungen und Gefährdungen sowie  
wirkungsvolle Maßnahmen, wie man diesen begegnet.

Organisationale Aspekte
Verhältnisebene

Individuelle Aspekte
Verhaltensebene
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Kontaktdaten

Frank Diedrich
Litzelstetter Straße 31c
78467 Konstanz

Mobile: +49 151 2128 2685
Fax: +49 322 2394 5004
e-mail: fd@personalmentor.de
www.personalmentor.de

Zweigstelle Oranienburg

Straßburger Straße 16
16515 Oranienburg

mailto:fd@personalmentor.de?subject=Pr%C3%A4sentation%20verschicken
http://www.personalmentor.de

