Warum Personalmentor?

Menschen und Unternehmenin ihrem
Wachstum zu fordern - dafiir setzeich
mich mit Begeisterung ein.

Mit innovativen Analysetools und
darauf aufbauenden Malfnahmen
unterstutze ich Sie als Privatperson in
1hrem Weilterkommen sowie
Unternehmen bei der
Personalauswahl und Entwicklung.

Mit Konsequenz verfolge ich mein Ziel,
Menschen und Unternehmen zusammen
Zu bringen, die zueinander passen.

personalmentor.de
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Zur Person
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2 Jahre

2 Jahre

Frank Diedrich

60 Jahre

verheiratet, 2 erwachsene Kinder
Hobbies: Fotografie, Kochen,

2 Jahre
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Situation in Deutschland - Mitarbeiterbindung !

ENGAGEMENT INDEX 2019

ENGAGEMENT INDEX

FAST SECHS MILLIONEN BESCHAFTIGTE HABEN INNERLICH GEKUNDIGT| DEUTSCHLAND 2019

Von je

100

Beschaftigten in einem
durchschnittlichen
Unternehmen haben ...

15

Personen

eine hohe

emotionale Bindung

Hochgerechnet auf die Arbeitnehmerschaft:

5,562 Millionen personen

Grundlage: Arbeithehmer/innen ab 18 Jahre
(37.080.000 = 100%)

69

Personen

eine geringe

emotionale Bindung

Hochgerechnet auf die Arbeitnehmerschaft:

25,585 Millionen personen

Quelle: Statistisches Bundesamt, Arbeitsmarkt, Mikrozensus 2017

16

Personen

keine
emotionale Bindung

Hochgerechnet auf die Arbeitnehmerschaft:

5,933 Millionen personen

Basis: Arbeitnehmer/innen ab 18 Jahre in der Bundesrepublik Deutschland.

Copyright @ 2019 Gallup, Inc. All rights reserved
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Meine Gedanken zum Thema - Mitarbeiterbindung!

Die Produkte werden immer vergleichbarer, der
Wettbewerb immer harter und die Rahmenbedingungen

immer scharfer.
DERFOLG HAT Die Mitarbeit It ihrer Einstell Beruf '
. le Mitarbeiter mit ihrer Einstellung zum Beruf sowie
REI BUC H'S TABEN: ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten werden vor Ort beim
TU N - Kunden noch mehr als bisher den Unterschied machen
GOETRE und so die zukiinftigen Erfolgsgaranten sein.
Somit macht eine Investition in die Mitarbeiterauswahl
und -entwicklung nicht nur absolut Sinn sondern sie wird
zum entscheidenden Faktor fuir eine erfolgreiche Zukunft
der Unternehmen!
o personalmentor.de m:
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anagement Development Ins

truments

incl. 1 360° by SCHEELEN®

OUTMATCH. IR

personalmentor
W e Pee s oo by SCHEELEN®

Entwicklungsbericht
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ANFORDERUNGEN
DES GESETZGEBERS INDIVIDUELLE
BEDURFNISSE

Stressoren
Stressreaktion kurzfristig ey
Stressreaktion langfristig : : : EECHCSRESION

kognitive Antreiber
emotionale Antreiber
Sinn & Sinndifferenz

Motivation & Engagement

Resilienz

Coping

Stress-Index : ‘ : F
M : keine Veranderung nétig E L‘ E

[ : veranderung empfohlen
I : veranderung dringend empfohlen

INSIGHTS MD| -
INTERNATIONAL® i~

KOORDINATOR

APERSg T

Kompetenz

WARUM

Motive
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Erst kommt die Analyse, dann die Aktion!

NSIGHTS MDI ==
NTERNATIONAL" [

OUTMATCH IR

by SCHEELEN®

incl. 1. 360° by SCHEELEN*®

RELIEF 12

STRESSPRAVENTION BY SCHEELEN®

Definieren Messen

Job Messen:
Prozess Verhalten
Strategie Werte
Kompetenzen

Entwickeln

Training / Coaching
Einstellungs-
Empfehlung

personalmentor.de «
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Talente entdecken und Potenzial entwickeln

NSIGHTS MD| ==p
NTERNATIONAL" I-

Der Report liefert Erkenntnisse tiber Starken und Schwachen, praferiertes Verhalten,
Motive, Werte und Emotionale Intelligenz, sowie dariber, mit welcher Kommunikation man
die Person erreichen kann und welches Arbeitsumfeld er oder sie braucht, um erfolgreich

Adaptierter Stil Basisstil o TR St
ENTNE V-SSR O L I Q
100 1dealistisch OKDONOIMSCH
0
bjektv ASTHETISCH
I i I H I e é ’:
SULZIAL Alcrulstisch g
INCIVIDUA.'STISCH Mzachtorientic rt
O T N
- Aufgeschlossen = TRADITION ELL
68 58 (18 @ 75 "; @ ' J 11
personalmentor.de «
Wir machen Chancen!




Mehr als ein Assessmentcenter

OUTMATCH IR

incl. 18 360° by SCHEELEN®

Mit den wissenschaftlich fundierten OutMatch ASSESS Tools definieren Unternehmen die fir

ihren Erfolg erforderlichen Kompetenzen. Sie stellen diese den Kompetenzen ihrer MitarbeiterInnen
sowle den Kompetenzen von Job-Bewerbern gegentiber und entwickeln so zufriedene und

effektive Teams. OutMatch ASSESS bildet eine optimale Grundlage fir nachhaltige
Fihrungskrafteentwicklung und effizientes Coaching.

Interview Onboarding Entwicklung
Effektive Interviews fiihren. Der optimale Start. Wachstumsforderung der
R Mitarbeiter.
..,. - CO9G! ?’ Starken nutzen
V.W e e = l

GANZHEITLICHER REKRUITIERUNGS-, ONBOARDING & ENTWICKLUNGSPROZESS
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Fiar Leistungserhalt Resilienz und Stressmanagement

RELIEF 12

STRESSPRAVENTION BY SCHEELEN®

RELIEF Stresspravention unterstiitzt Menschen dabel, ihre Leistungskraft und ihre Begeisterung
fur den Job zu erhalten sowie ihre Gesundheitsrisiken zu orten und in eine sinnvolle
Stresspravention umzusetzen. Unternehmen erhalten ein klares Bild iiber die subjektiv
empfundenen Stressquellen, arbeitsplatzspezifische Belastungen und Gefahrdungen sowie
wirkungsvolle Malinahmen, wie man diesen begegnet.

Organisationale Aspekte Individuelle Aspekte
Verhaltnisebene Verhaltensebene

. e —

Gefahrdungsbeurteilung o
. Individualanalyse
psychischer Belastungen
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Kontaktdaten

Frank Diedrich >
Litzelstetter StraBe gic
78467 Konstanz |

Mobile: +49 151 2128 2685

Fax: +49 322 2394 5004 —4—;
e-mail:_fd @personalmentor.de
www.personalmentor.de

\ StraBburger Stralle 16 S
\ 1651 B‘Qranienburg -

I
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